
Společenská odpovědnost je pro nás přirozenou součástí podnikání. Věříme, že
úspěch firmy nespočívá jen v ekonomických výsledcích, ale i v tom, jaký má

dopad na lidi a prostředí kolem sebe.
Naše společnost si uvědomuje, že dlouhodobá prosperita je možná pouze tehdy,

když stojí na férovém přístupu, transparentnosti a respektu vůči okolí. 
Zavazujeme se proto k aktivitám, které podporují kvalitní pracovní podmínky,

snižují dopad na životní prostředí a přispívají k rozvoji regionu, ve kterém
působíme.

Tato brožura stručně představuje, jak odpovědné podnikání chápeme a jakými
konkrétními kroky se snažíme přinášet hodnotu dnešní komunitě i budoucím

generacím.

Rovné příležitosti / obtěžování 

Jsme zavázáni podpoře rozmanitosti. Všichni zaměstnanci společnosti mají stejné
příležitosti bez ohledu na věk, pohlaví, rasu, vyznání, národnost či sexuální orientaci.

Společnost netoleruje žádnou formu diskriminace či obtěžování založených na vlastnostech
chráněných relevantními zákony. 

lidská práva 

Respektujeme lidská práva a
aktivně podporujeme dodržování v
rámci našich možností. 

Dětská práce 

Zelinger plast s.r.o. netoleruje
dětskou práci ani v rámci své

společnosti, ani u svých
dodavatelů.

V současné době u nás neprobíhá kolektivní vyjednávání, nicméně plně respektujeme
svobodu sdružování zaměstnanců a jejich právo na kolektivní vyjednávání v souladu s

platnými národními zákony a předpisy.

Svoboda sdružování a kolektivní vyjednávání

zásady společnosti 
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Dodavatelé 
Pomoci našich dodavatelů si velice vážíme. Proto s nimi budujeme úzké vztahy založené na důvěře
a vzájemné spolupráci. Také je seznamujeme se zásadami, které zde popisujeme a očekáváme od

nich, že je budou dodržovat. 

Společnost Zelinger plast ctí právo na přiměřenou odměnu. Odměny poskytované
společností jsou rovné minimálním úrovním stanoveným platnými zákony a právními

předpisy nebo je převyšují. 

Respektujeme zákony a kulturu každé
ze zemí, ve kterých máme své
partnery  či zákazníky. 

Sociální
odpovědnost 

Pracovní doba 

Dodržujeme právní předpisy
týkající se pracovní doby. 

Úplatkářství a korupce 

Netolerujeme žádné podoby korupčního
jednání a přijímáme vhodná opatření,

abychom jim zabránili. 

Dáváme důraz na prevenci pracovních úrazů a nemocí z povolání. Zavádíme opatření, která chrání
zaměstnance a zároveň minimalizují dopady na majetek i životní prostředí.

Zdraví a bezpečnost 

Ochrana životního prostředí 
V rámci našich výrobních procesů klademe důraz na odpovědné nakládání se zdroji a ochranu
životního prostředí. Minimalizujeme dopady výroby snižováním spotřeby energií, optimalizací

materiálů a důsledným tříděním odpadů, které předáváme k dalšímu zpracování. Naším cílem je
vyrábět efektivně, s ohledem na udržitelnost a dlouhodobou šetrnost k přírodním zdrojům.

Odměňování 

Společnost Zelinger plast s.r.o.
odmítá přijmout jakoukoliv podobu

nucené práce. 

Nucená práce 

                                            
Ing. Lubomír Zelinger                                                  
Jednatel společnosti
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