ETICKY KODEX CHOVANI

ZELINGER PLAST S.R.O. g‘

ZASADY SPOLECNOSTI

Spole¢enska odpovédnost je pro nas prirozenou soutdsti podnikani. Vérime, ze
uspéch firmy nespociva jen v ekonomickych vysledcich, ale i v tom, jaky ma
dopad na lidi a prostredi kolem sebe.

Nase spoleénost si uvédomuje, ze dlouhodobd prosperita je mozna pouze tehdy,
kdyz stoji na férovém priistupu, transparentnosti a respektu vagi okoli.
Lavazujeme se proto k aktivitém, které podporuji kvalitni pracovni podminky,
snizuji dopad na Zivotni prostredi a prispivaji k rozvoji regionu, ve kterém
pGsobime.

Tato brozura struéné predstavuje, jak odpovédné podnikani chapeme a jakymi
konkrétnimi kroky se snazime prinaset hodnotu dneéni komunité i budoucim
generacim.

SYOBODA SDRUZOVANI A KOLEKTIVNI YYJEDNAVANI

V sou&asné dobé u nas neprobiha kolektivni vyjednavani, nicméné piné respektujeme
svobodu sdruzovani zaméstnancu a jejich pravo na kolektivni vyjednavani v souladu s
platnymi narodnimi zdkony a predpisy.

Respek'l‘ujeme ||dské préva a Zelinger plOS'l' S.r.o. ne+0|erUJe

aktivné podporujeme dodrzovani v détskou praci ani v rdamci své

ramci nasich moznosti. spole&nosti, ani u svych
dodavatelu.

ROVNE PRILEZITOSTI / OBTEZOVANI

Jsme zavazani podpore rozmanitosti. Véichni zaméstnanci spole¢nosti maji stejné
prilezitosti bez ohledu na vék, pohlavi, rasu, vyznani, narodnost &i sexudlni orientaci.
Spole¢nost netoleruje 2adnou formu diskriminace &i obtéZovani zalozenych na vlastnostech
chranénych relevantnimi zakony.
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ETICKY KODEX CHOVANI
ZELINGER PLAST S.R.O.

Respektujeme zakony a kulturu kazdé Spole¢nost Zelinger plast sr.o.
ze zemi, ve kterych mame své odmita prijmout jakoukoliv podobu
partnery &i zakazniky. nucené price.

ODMENOVANI
Spole¢nost Zelinger plast cti pravo na primérenou odménu. Odmeény poskytované

spole¢nosti jsou rovné minimdalnim arovnim stanovenym platnymi zékony a pravnimi
prredpisy nebo je prevysuii.

Dodrzujeme pravni predpisy Netolerujeme 24dné podoby korupéniho
tykajici se pracovni doby. jednani a prijimame vhodnéa opatrieni,
abychom jim zabranili.

ZDRAVI A BEZPECNOST

Davéame diaraz na prevenci pracovnich Urazu a nemoci z povolani. Zavadime opatreni, ktera chrani
zaméstnance a zaroven minimalizuji dopady na majetek i Zivotni prostriedi.

V rdmci nasich vyrobnich procesu klademe duraz na odpovédné nakladani se zdroji a ochranu

2ivotniho prostredi. Minimalizujeme dopady vyroby snizovanim spotreby energii, optimalizaci
materiald a duslednym triidénim odpadu, které predavame k daldimu zpracovani. Nasim cilem je
vyrabét efektivné, s ohledem na udrzitelnost a dlouhodobou getrnost k prirodnim zdrojum.

DODAVATELE

Pomoci nasich dodavatelu si velice vazime. Proto s nimi budujeme uzké vztahy zalozené na duvére
a vzdjemné spolupraci. Také je seznamujeme se zasadami, které zde popisujeme a o&ekavame od
nich, Ze je budou dodrzovat.

Ing. Lubomir Zelinger (7 ‘ L&
) "M| - ! \
Jednatel spoleg¢nosti (b O
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